Smartphone-Studie: Die digitale ~
Transformation erfolgreich gestalten 7 J TI.ITI

Ziele der Studie:

» Untersuchung der Auswirkungen der digitalen
Transformation — z.B. Veranderungen in...
= Umgang mit Technologie
»  Komplexitdt und Intensitat der Arbeit
» Erhohter Eigenverantwortung
» |dentifikation der Auswirkungen in Bezug auf
Chancen (z.B. Arbeitsengagement, Motivation)
und Risiken (z.B. Stress, Burnout)
» |dentifikation der Flihrungs- und
Organisationsfaktoren, welche zu einer
erfolgreichen Gestaltung der digitalen

Transformation beitragen

Unser Modell im Uberblick:

Fiihrungsfaktoren

= Demokratische Strukturen
= Bezishungsférderndes Verhalten ( Chancen \
= Gesundheitsférderndes

Fuhrungsverhalten ) > * Arbsitsengagement

= Motivation
= Zufriedenheit

Digital Work Design

= Umgang mit Technologie
* Komplexitat L.
Risiken

= Intensitat
= Stress
= Burnout

= Unsicherheit

Organisationale Faktoren
* Kollaboration
= Veranderungswille
= Zentrale Werte

Wir sind auch fir lhre Fragen offen!

Vorteile fiir lhr Unternehmen:

» Unmittelbare individuelle und spezifische
Erkenntnisse und Handlungs-
empfehlungen fir Ihr Unternehmen

» Live“-Messung digitaler Arbeit und ihrer
empfundenen Chancen / Risiken

= Spielerischer Charakter der Erhebung

= |ncentives fur teiinehmende Mitarbeiter

Ablauf der Studie:

» Mehrmals taglich kurze
Befragung von Mitarbeitenden
zu aktuellen Arbeitsanforderungen
Uber ihr Smartphone

= Zeitraum von 1 - 2 Wochen
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